Согласовано:
Утверждаю:
Председатель профкома
Директор

МБОУ «СОШ №26»
МБОУ «СОШ №26»

__________ В.Н. Зембицкая
__________ Т.А. Зрелова

«01 »  сентября   2009г.
« 01 » сентября 2009г.

Положение
о порядке установления доплат и надбавок к ставкам и окладам 
работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №26»

г. Норильска на   2009/2010 учебный год.
I. Общие положения. Порядок установления доплат

Настоящее положение регламентирует порядок установления доплат и надбавок, не учтенных в разрядах ЕТС, выплачиваемых за условия работы сотрудникам МБОУ «СОШ №26» в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда, и надтарифного фонда школы.

Доплаты могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть), разовыми (за выполнение определенной работы). Доплаты  могут быть стимулирующего характера (за работу, не входящую в круг основных обязанностей) и компенсационного характера (за условия труда, отклоняющиеся от утвержденных норм и общих условий оплаты труда).
Размер доплат устанавливается приказом директора школы по согласованию с председателем профкома, верхним пределом не ограничиваются. Разовые доплаты устанавливает комиссия, утвержденная в начале года приказом по школе. Ответственность за рациональное расходование средств фонда несет директор школы. Данное положение обсуждается на собрании трудового коллектива ежегодно в начале учебного года.

II. Основания для доплат работникам школы
	Наименование работ
	Размер % от ставки

	1. 
	Учителям за классное руководство:  1-4 классы;
5-11 классы.
	15%
20%

	1.1
	учителям за проверку тетрадей:
начальные классы, математика;
	15%

	1.2
	русский язык, литература;
	20%

	1.3
	химия, физика, ин.язык,
	10%

	1.4
	история, география, биология, информатика.
	5%

	2. 
	Учителям за заведование:
	

	2.1
	учебными кабинетами: физики, химии, ИВТ, биологии, лабораторией;
	 10%

	2.2
	комбинированными мастерскими;
	до 30%

	2.3
	кабинетом технологии, спортивным, тренажерным залом.
	до 15%

	3. 
	Учителям за эффективное руководство методическим объединением, секцией НОУ, педлабораторией, детскими объединениями.
	до 10%

	4. 
	Учителям за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
	

	4.1
	до 20 классов/комплектов;
	50%

	5. 
	Учителям и другим работникам за работу в составе школьной аттестационной комиссии, руководство экспертной группой, подготовку аналитического материала.
	до 10%

	6. 
	Заведующему библиотекой за работу с библиотечным фондом.
	до 20%

	7. 
	Учителям и другим работникам:
	

	7.1
	работа в экспериментальном режиме по разработке, апробации  новых технологий, авторских учебных программ;
	до 15 %

	7.2
	организация профориентационной работы со школьниками;
	до 15%

	7.3
	внедрение ИКТ в учебно-воспитательном процессе;
	до 15%

	7.4
	организация проектной и исследовательской деятельности;
	до 35%

	7.5
	руководство творческими объединениями учащихся;
	до 15%

	7.6
	руководство мастер-классом, педлабораторией.
	до 30%

	7.7
	руководство опытно-экспериментальной деятельности муниципального уровня;
	до 40%

	8. 
	Учителям и другим работникам:
	

	8.1
	организация работы в школе по оказанию помощи малообеспеченным учащимся (бесплатное питание);
	до 40%



	8.2
	организация питания, оформление отчетности по питанию учащихся 1-11 классов;
	до 40%



	8.3
	классным руководителям, учителям начальных классов за организацию горячего питания школьников, оформление отчетности;
	до 0,5% за каждого ученика

	8.4
	организация внеклассной работы по ПДД; 
	до 20%

	8.5
	организация эффективной работы по социальной защите школьников, общественное опекунство;
	10%

	8.6
	организация Школы будущего первоклассника;
	   до 15%

	8.7
	кураторство отдельных направлений деятельности школы (школы  I – ступени, научно-методической работы, опытно-экспериментальной деятельности).
	  до 50%

	9. 
	Разовые доплаты учителям и другим работникам:
	

	9.1
	 участие в проведении ЕГЭ.
	до 10%

	9.2
	подготовка победителей городских конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований.
	до 20%

	9.3
	качественное проведение мероприятий муниципального уровня, (открытые уроки, семинары, мастер-классы и т п.).
	до 10%

	9.4
	организация профориентационной работы с учащимися, родителями, разработка элективных курсов, работ в рамках сетевого взаимодействия
	до 20%

	9.5
	участие в конкурсах, соревнованиях муниципального, краевого и федерального уровней
	до 30 %

	9.6
	организация экскурсий, походов
	до 10 %

	9.7
	высокая результативность  УВП по итогам четверти, полугодия, года
	до 30%

	9.8
	работа по предупреждению детского травматизма
	до 10 %

	9.9
	личное участие в проведении мероприятий муниципального уровня на базе школы
	до 20%

	9.10
	работа с жителями микрорайона
	до 15%

	9.11
	участие в общегородской акции «Помоги пойти учиться»
	до 10 %

	9.12
	работа по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди подростков
	до 10 %

	9.13
	эффективность и результативность выполняемой работы по результатам аудита, контрольно-инспекторских проверок
	до 15%

	9.14
	оформление и оснащение кабинета, дизайнерская работа
	до 20%

	9.15
	увеличение объема работ по основной должности, а также в связи с совмещением функциональных обязанностей
	до 30%

	9.16
	участие в разработке и реализации комплексных программ, проектов
	до 20%

	9.17
	презентация своего опыта в СМИ,  конференциях, педчтениях и других форумах
	до 15%

	9.18
	участие в проведении рейтингов, опросов, тестированиях различного уровня
	до 15%

	9.19
	участие в создании медиатеки и видеотеки
	до 15%

	 Учебно-вспомогательному персоналу

	10
	Заведующему хозяйством:           постоянные
	

	10.1
	Интенсивность и напряженность труда, связанного с работой в двух сменном режиме при 6-дневной рабочей неделе
	до 50%

	10.2
	Увеличение объема работы, связанной с подготовкой документации, должностных инструкций по охране труда и технике безопасности. 
	до 50%

	10.3
	Работа, связанная с повышенной юридической и материальной ответственностью.
	до 40%

	10.4
	Обеспечение выполнения требований СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях».
	до 50%

	10.5
	Работа с организациями, обслуживающими школу.
	до 40%

	10.6
	Техническое обеспечение и содержание материально-технической базы школы.
	до 50%

	
	Заведующему хозяйством:                разовые
	

	10.7
	Качественная подготовка школы к новому учебному году
	до 100%

	10.8
	Подготовка мероприятий муниципального уровня на базе школы.
	до 20%

	10.9
	Организация работы с шефствующим предприятием.
	до 20%

	10.10
	Организация текущих ремонтных работ.
	до 30%

	10.11
	Исполнение обязанностей директора школы в летний период.
	до 50%

	10.12
	Обеспечение безаварийной жизнедеятельности школьного здания в зимний период.
	до 40%

	10.13
	Качественное выполнение мероприятий по охране труда, противопожарной безопасности, требований СанПин по итогам проверок контролирующих органов.
	до 30%

	11.
	Лаборантам: постоянные
	

	11.1

	 работа, связанная с расширением материальной базы учебного кабинета (обеспечение лабораторных работ недостающим оборудованием, материалами);
	до 30%

	11.2
	участие в создании видеотеки, медиатеки;


	до 30%

	11.3
	информатизация УВП
	до 40%

	12
	Секретарю:      постоянные
	

	12.1
	Ведение делопроизводства.
	10%

	12.2
	работа с Пенсионным фондом, страховыми компаниями, военкоматом, мед. учреждениями;
	до 40%

	12.3
	Ведение личных дел сотрудников, отчеты по кадрам.


	до 30%

	12.4
	операторам за работу с КИАСУО:

- в период заполнения базы данных;

- в период эксплуатации.
	до 80%

до 50% 

	
	Секретарю:       разовые
	

	12.5
	Интенсивность и напряженность труда, связанного с работой в 2-сменном режиме при 6-дневной рабочей неделе.
	до 30%

	12.6
	Увеличение объема работы в период подготовки отчетов в вышестоящие органы.
	до 50%

	12.7
	Личное участие в обеспечении мероприятий муниципального уровня на базе школы.
	до 20%

	12.8
	Использование в работе информационных программ и программных модулей.
	до 40%


	11. Младшему обслуживающему персоналу 



	11.1
	Гардеробщицам:
	

	11.1.1
	обеспечение сохранности номерков, верхней одежды школьников
	до 10%

	11.1.2
	интенсивность труда в  период аварийных ситуаций;
	до 10%



	11.1.3
	интенсивность труда и расширение должностных обязанностей в летних ремонтных работах 
	до 100%

	11.2.
	Уборщицам:
	

	11.2.1
	качественная влажная уборка гардеробных и сухая уборка тамбура;
	до 10%

	11.2.2
	интенсивность труда во время учебного процесса;
	до 10%

	11.2.3
	интенсивность труда  в период аварийных ситуаций;
	до 10%

	11.2.4
	поддержание санузлов в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии;
	до 10%

	11.2.5
	содержание вверенной площади в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии в течение рабочего дня;
	до 10%

	11.2.6
	выполнение срочных заданий, разовых поручений (разгрузочно-погрузочные работы, уборку территории школы и т.д.);
	до 10%

	11.2.7
	интенсивность труда и расширение должностных обязанностей в летних ремонтных работах: штукатурные работы
                                                 малярные работы
	до 150%

до 130%

	11.2.8
	мытье стен, окон;
	до 10%

	11.2.9
	сложность уборки рекреаций с линолеумным покрытием.
	до 10%

	11.3.
	Сторожам:
	

	11.3.1
	интенсивность труда в период аварийных ситуаций;
	до 10%

	11.3.2
	качественная уборка парадного крыльца и своевременная очистка запасных выходов от снега, уборка территории;
	до 25%

	11.3.3
	сохранность и выдача ключей от кабинетов, служебных помещений;
	до 5%

	11.4
	Рабочему по обслуживанию здания школы:
	

	11.4.1
	интенсивность труда в период ликвидации последствий аварий;
	до 20%

	11.4.2
	сложность труда при выполнении сварочных, ремонтно-строительных работ, ремонт рабочего инвентаря, изготовление приспособлений;
	до 15%

	11.4.3
	выполнение работ, разовых поручений, имеющих важное значение для сохранности здания школы и оборудования;
	до 15%

	11.4.4
	интенсивность труда и расширение должностных обязанностей в летних ремонтных работах 
	до 100%


III. Основания для снижения размеров и снятия доплат
1. Окончание срока действия доплат и надбавок.
2. Снижение качества работы, за которую были определены надбавки.

3. Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты, длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не выполнялись дополнительные работы, или, если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы.

4. За нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.
Надбавки и доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.

Положение обсуждено на собрании трудового коллектива


«31» августа 2009 года
